
 

Eich canllaw i 

Gredyd Cynhwysol  
Ymfudo a Reolir  
Os ydych chi'n cael: 
- Cymhorthdal Incwm 
- Lwfans Cyflogaeth A Chymorth Sy'n Gysylltiedig Ag Incwm 
- Lwfans Ceisio Gwaith Seiliedig ar Incwm 
- Credyd Treth Gwaith neu Dreth Plant 
- Budd-dal Tai 



 

Yn y canllaw hwn rydym ni’n trafod: 

Beth yw Ymfudo a Reolir  

 Cwestiynau Cyffredin  

 Cam wrth Gam  
 

Y Broses Ymfudo a Reolir  

 Cwestiynau Cyffredin 
 

Ceisiadau a Thaliadau 

 Yr amser gorau i wneud cais 

 

Pethau Eraill i'w hystyried 

 Ymrwymiad yr Hawliwr   

          Help gyda Rhent 

 

Amddiffyn Trosiannol  

 Cwestiynau Cyffredin 

 

Faint o Gredyd Cynhwysol?  

 

Cael cymorth 

  

Mae'r canllaw hwn yn rhoi'r wybodaeth allweddol rydych chi ei 

hangen am y broses Ymfudo a Reolir ar gyfer Credyd Cynhwysol, 

ond nid yw'n cynnwys popeth. 

Bydd cael cyngor annibynnol gan ffynhonnell gymwys yn rhoi'r 

wybodaeth rydych chi ei hangen i symud yn llwyddiannus i 

Gredyd Cynhwysol. 
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Beth yw Ymfudo a Reolir?  
Ymfudo a Reolir 
Ymfudo a Reolir yw cam olaf cyflwyno'r 
Credyd Cynhwysol. Dyma lle mae'r rhai 
sy'n hawlio un neu fwy o'r budd-
daliadau 'etifeddol' mae Credyd 
Cynhwysol yn eu disodli yn cael eu 
'gwahodd' i hawlio Credyd Cynhwysol 
yn lle hynny. 

Os ydych chi’n derbyn budd-dal 
'etifeddol', yna pan fydd eich tro chi i 
symud ymlaen i Gredyd Cynhwysol bydd 
yr Adran Gwaith a Phensiynau yn anfon 
'Rhybudd Ymfudo' atoch chi.  

Llythyr yw hwn sy’n eich hysbysu bod 
eich budd-daliadau etifeddol yn dod i 
ben ac yn eich gwahodd i hawlio Credyd 
Cynhwysol. 

Nid oes angen i chi wneud unrhyw beth 
nes i chi dderbyn eich Hysbysiad 
Ymfudo.  

Os ydych chi'n derbyn un - peidiwch â'i 
anwybyddu. Bydd eich budd-daliadau 
'etifeddol' yn dod i ben. Yn dibynnu ar 
eich amgylchiadau efallai na fyddwch 
chi’n derbyn eich Hysbysiad Ymfudo tan 
2025. 

Gredyd Cynhwysol 
Mae Credyd Cynhwysol yn fudd-dal i 
bobl oedran gweithio sydd wedi’i 
gynllunio i symleiddio'r system les.  

Mae'n cyfuno'r chwe budd-dal 
'etifeddol' yn un taliad sengl. Fe'i 
cynlluniwyd i roi isafswm incwm i chi yn 
seiliedig ar eich amgylchiadau unigol.  

Mae ar gyfer pobl sy'n gweithio, yn 
chwilio am waith, neu'n methu â 
gweithio oherwydd salwch/anabledd 
neu gyfrifoldebau gofal.  

Y Budd-daliadau ‘Etifeddol’ 
Y chwe budd-dal 'etifeddol' mae Credyd 
Cynhwysol yn eu disodli yw:  

• Cymhorthdal Incwm 

• Lwfans Cyflogaeth A Chymorth Sy'n 
Gysylltiedig Ag Incwm 

• Lwfans Ceisio Gwaith Seiliedig ar 
Incwm 

• Credyd Treth Gwaith 

• Credyd Treth Plant 

• Budd-dal Tai^ 
Bydd y rhai sy'n hawlio un neu fwy o'r 
budd-daliadau uchod yn cael eu 
'gwahodd' i hawlio Credyd Cynhwysol 
yn lle hynny. 
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PWYSIG: Os ydych chi’n derbyn 

Hysbysiad Ymfudo, yna bydd eich 

'budd-daliadau etifeddol' yn dod i ben 

p'un a ydych chi’n hawlio Credyd 

Cynhwysol ai peidio. 

^ Nid yw Budd-dal Tai yn cael ei ddisodli gan Gredyd 
Cynhwysol ar gyfer y rhai sy'n byw mewn mathau 
penodol o dai â chymorth sy’n cael eu dosbarthu fel llety 
'penodedig', a'r rhai sy'n byw mewn llety 'dros dro'. 



 Cwestiynau Cyffredin: 
Rwy'n cael Lwfans Cyflogaeth a Chymorth sy'n Gysylltiedig ag Incwm. A fydd angen i mi 
gael asesiad meddygol arall pan fyddaf yn symud i Gredyd Cynhwysol?  
Na. Dylai eich statws gallu gwaith presennol drosglwyddo i UC. Os ydych chi’n aelod o'r 
Grŵp Cymorth ESA, byddwch yn y Grŵp Gallu Cyfyngedig i Weithio a Gweithgareddau 
Cysylltiedig â Gwaith (LCWRA) ar UC. Os ydych chi’n aelod o'r Grŵp Gweithgareddau sy'n 
gysylltiedig â Gwaith ESA, byddwch yn y Grŵp Gallu Cyfyngedig i Weithio (LCW) ar UC. 
Gan y dylai'r 'statws' hwn drosglwyddo i'ch dyfarniad Credyd Cynhwysol, ni ddylai symud i 
Gredyd Cynhwysol sbarduno asesiad meddygol newydd (na'r hyn mae DWP yn ei alw'n 
Asesiad Gallu i Weithio). Os hoffech chi gael gwybod mwy am yr hyn y bydd y newid i UC 
yn ei olygu i chi, siaradwch â Chynghorydd Budd-daliadau.  

Mae fy ngwraig yn derbyn Lwfans Gofalwyr ar  ben Cymhorthdal Incwm am ofalu 
amdanaf. Rwy'n derbyn Taliad Annibyniaeth Personol byw'n ddyddiol. Rydym ni hefyd 
yn cael Budd-dal Tai i helpu i dalu ein rhent. Sut fydd pethau'n newid i ni pan fyddwn 
ni’n hawlio Credyd Cynhwysol? 
Bydd eich gwraig yn parhau i dderbyn ei Lwfans Gofalwyr, a bydd Credyd Cynhwysol yn 
ychwanegol at hyn. Bydd Credyd Cynhwysol yn cael ei dalu'n fisol - yn hytrach na bob 
pythefnos (gweler tudalen 6). 
Oni bai eich bod yn byw mewn mathau penodol o dai â chymorth, bydd eich Budd-dal Tai 
yn dod i ben, a bydd eich dyfarniad Credyd Cynhwysol yn cynnwys Elfen Costau Tai 
(gweler tudalen 10). 
Bydd angen i'r ddau ohonoch chi gytuno ar Ymrwymiad yr Hawliwr (gweler tudalen 9). Os 
yw eich problemau iechyd yn golygu bod gennych chi allu cyfyngedig i weithio, dylech chi 
siarad â'ch Hyfforddwr Gwaith am gael Asesiad Gallu i Weithio. 

Mae fy mrawd yn cael ESA sy'n Gysylltiedig ag Incwm yn y Grŵp Cymorth. Mae'n mynd i 
gael trafferth gyda’r ffaith bod y Credyd Cynhwysol ar-lein. Beth all ef ei wneud? 
Pan fydd yn cael ei Hysbysiad Ymfudo (efallai na fydd hyn tan rywbryd yn 2025) dylai 
gysylltu â Llinell Gymorth Hawlio UC DWP (gweler tudalen 14) ac egluro bod angen cais 
ffôn all-lein arno. Mae angen iddo hefyd wirio bod ei allu cyfyngedig i gael statws gwaith 
yn cael ei drosglwyddo i'w ddyfarniad Credyd Cynhwysol a'i fod yn cynnwys Elfen LCWRA 
(gweler tudalen 13). 

Rwy'n oed Pensiwn y Wladwriaeth sengl ac yn cael Credyd Treth Gwaith—a fydd angen 
i mi hawlio Credyd Cynhwysol? Dydw i ddim yn cael unrhyw fudd-daliadau eraill gan fy 
mod wedi gohirio fy Mhensiwn y Wladwriaeth. 
Bydd eich Credyd Treth Gwaith yn dod i ben rywbryd y flwyddyn hon. Bydd yr Adran 
Gwaith a Phensiynau yn ysgrifennu atoch chi bryd hynny ac yn awgrymu eich bod chi’n 
hawlio Credyd Cynhwysol yn lle hynny (mae'r terfyn oedran uchaf ar gyfer Credyd 
Cynhwysol yn cael ei godi ar gyfer rhai hawlwyr). Gan eich bod chi’n sengl ac o oedran 
Pensiwn y Wladwriaeth, opsiwn arall fyddai Credyd Pensiwn (er bod pobl sy'n gweithio yn 
tueddu i fod yn well eu byd ar y Credyd Cynhwysol.) Y peth gorau i chi ei wneud fyddai 
siarad â Chynghorydd Budd-daliadau pan fyddwch chi’n cael eich Hysbysiad Ymfudo, 
gallant fynd â chi drwy eich opsiynau. 

Rwy'n oedran Pensiwn y Wladwriaeth ac yn derbyn Budd-dal Tai—a fydd angen 
i mi hawlio Credyd Cynhwysol? 
Os ydych chi o oedran Pensiwn y Wladwriaeth (h.y. yn 66 oed neu'n hŷn) a'r unig fudd-dal 
'etifeddol' rydych chi’n ei gael yw Budd-dal Tai, yna ni fydd angen i chi wneud cais am 
Gredyd Cynhwysol. 



 Symud i Gredyd Cynhwysol  
Cam 1: Derbyn eich Hysbysiad Ymfudo 
Os ydych chi wedi derbyn Hysbysiad Ymfudo, yna bydd eich budd-daliadau etifeddol yn 
dod i ben yn fuan - mae'r dyddiad yn yr Hysbysiad hwn (gweler tudalen 4 am ragor o 
wybodaeth am y broses). 
Mae Credyd Cynhwysol yn gweithio'n wahanol i'r budd-daliadau hyn - manylion yn y 
canllaw hwn. 

Cam 2: Cael cyngor 
Mae llawer i'w ystyried, felly mae'n well i chi ofyn am gyngor gan Gynghorydd Budd-
daliadau. Gallant sgwrsio trwy'r amser gorau i chi wneud eich cais am Gredyd Cynhwysol 
(gweler tudalen 7), p’un a oes gennych chi hawl i rywfaint o Amddiffyniad Trosiannol 
(gweler tudalen 11), sut i wneud hawliad llwyddiannus (gweler tudalen 6) ac unrhyw 
gyfrifoldebau newydd rydych chi’n debygol o'u cael (gweler tudalen 9).  

Cam 3: Paratoi i hawlio 
Mae'n hanfodol eich bod chi’n gwneud hawliad llwyddiannus am Gredyd Cynhwysol. Felly 
mae gwybod beth sydd ynghlwm â gwneud hawliad a chasglu'r holl wybodaeth a'r 
dystiolaeth sydd eu hangen yn bwysig. (Gweler tudalen 8 am rai pethau i'w hystyried). 

Cam 4: Gwneud cais llwyddiannus ar yr amser iawn 
Pan fyddwch chi wedi penderfynu ar yr amser gorau i hawlio a bod gennych chi bopeth yn 
barod i wneud hawliad llwyddiannus, yna mae'n bryd mynd ar-lein a gwneud yr hawliad 
(gweler tudalen 6). 
Os ydych chi'n mynd i gael trafferth, mae help ar gael (gweler tudalen 14).  

Cam 5: Taliad cyntaf Credyd Cynhwysol 
Byddwch yn derbyn eich taliad cyntaf o Gredyd Cynhwysol tua 5 wythnos ar ôl i chi wneud 
eich cais (gweler tudalen 6). Gwiriwch ei fod yn gywir - gellir gwneud camgymeriadau ac 
mae'n well nodi’r rhain yn gynnar (gweler tudalen 13). Os byddwch chi’n ei chael hi'n 
anodd ymdopi tra byddwch chi’n aros am y taliad cyntaf hwn, ystyriwch ofyn am Ragdaliad 
(gweler tudalen 6). 

Cam 6: Rheoli eich dyfarniad Credyd Cynhwysol parhaus 
Os ydych chi wedi gwneud cais ar-lein am Gredyd Cynhwysol, yna byddwch yn rheoli hyn 
ar-lein hefyd. Dylech fewngofnodi’n rheolaidd i weld a oes gennych chi unrhyw bethau 
'angen eu gwneud', rhoi gwybod i ni am unrhyw newidiadau, rhoi gwybod am daliadau 
gofal plant a gwirio'ch datganiadau talu Credyd Cynhwysol. Cadwch lygad am negeseuon 
testun (ac e-byst) hefyd a gwnewch yn siŵr eich bod yn ymateb i'r rhain yn brydlon. 



Y Broses Ymfudo a Reolir 

Pan fydd eich tro chi i symud i Gredyd 
Cynhwysol drwy'r broses ymfudo a reolir 
byddwch yn cael Hysbysiad Ymfudo. 

Yr Hysbysiad Ymfudo 

Bydd y llythyr hwn yn egluro bod eich 
'budd-daliadau etifeddol' (gweler 
tudalen 1) yn dod i ben ac os ydych chi 
am barhau i  
dderbyn cymorth ariannol, bydd angen i 
chi (a'ch partner, os ydych chi’n rhan o 
gwpl) wneud cais am Gredyd Cynhwysol. 

Terfynau amser 

Bydd yr Hysbysiad yn cynnwys y dyddiad 
y bydd eich 'budd-daliadau etifeddol' yn 
dod i ben. Weithiau cyfeirir at hyn fel 
eich 'dyddiad cau' a bydd fel arfer yn dri 
mis a diwrnod ar ôl i’ch Hysbysiad gael ei 
gyhoeddi. 

Angen mwy o amser? 

Os na fyddwch chi’n gallu gwneud eich 
cais am Gredyd Cynhwysol erbyn y 
dyddiad cau (neu os oes angen mwy o 
amser arnoch chi i gael cyngor, neu i gael 
y ddogfennaeth, y dystiolaeth neu'r 
wybodaeth sydd ei hangen i wneud cais 
llwyddiannus), gallwch ofyn i'r Adran 
Gwaith a Phensiynau am estyniad i’r 
dyddiad cau hwn. 
 Ffoniwch linell gymorth Hysbysiad 
Ymfudo DWP (gweler tudalen 14). 

 

PWYSIG: 
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Beth sy'n digwydd wedyn? 

Os byddwch chi’n gwneud cais am 
Gredyd Cynhwysol cyn eich 'dyddiad 
cau', yna bydd hyn yn dod â'ch 
hawliadau 'budd-dal etifeddol' i ben. 

Bydd eich Credyd Treth Plant a/neu 
ddyfarniad Credyd Treth Gwaith yn dod i 
ben o'r diwrnod cyn i chi wneud eich cais 
am Gredyd Cynhwysol. 

Bydd eich Cymhorthdal Incwm / ESA sy'n 
Seiliedig ar Incwm / JSA sy'n Seiliedig ar 
Incwm a/neu Fudd-dal Tai yn dod i ben 
bythefnos yn ddiweddarach. 

Bydd eich dyfarniad Credyd Cynhwysol 
yn dechrau, a byddwch yn derbyn eich 
taliad cyntaf tua phum wythnos ar ôl i chi 
wneud eich cais Credyd Cynhwysol. 
Byddwch wedyn yn derbyn taliadau 
misol ar ôl hynny (gweler tudalen 6 am 
fwy o fanylion). 

Os byddwch chi’n methu â gwneud cais 
am Gredyd Cynhwysol erbyn eich 
'dyddiad cau', yna bydd eich 'budd-
daliadau etifeddol' yn dod i ben. Bydd 
eich Credyd Treth Plant a/neu Gredyd 
Treth Gwaith ar y diwrnod hwn, 
Cymhorthdal Incwm / ESA sy'n Seiliedig 
ar Incwm / JSA seiliedig ar Incwm a/neu 
Fudd-dal Tai yn dod i ben bythefnos yn 
ddiweddarach. 

Mae'n bwysig eich bod yn gwneud cais 
llwyddiannus am Gredyd Cynhwysol 
(gweler tudalen 6) cyn eich 'dyddiad cau' 
- ond gall amseru'r cais hwnnw fod yn 
bwysig (gweler tudalen 7). 

➔Pan fyddwch chi’n derbyn eich Hysbysiad Ymfudo, peidiwch â'i anwybyddu. 

➔Bydd eich 'budd-daliadau etifeddol' yn dod i ben p'un a ydych chi’n hawlio 

Credyd Cynhwysol ai peidio. 

➔Gellir ymestyn y dyddiad cau yn eich Hysbysiad. 

➔Os ydych chi'n ansicr - dylech geisio cyngor. 



 Cwestiynau Cyffredin: 
Rwyf newydd dderbyn / llenwi fy mhecyn adnewyddu Credyd Treth - a oes angen 
i mi wneud cais am Gredyd Cynhwysol o hyd? 
Bydd angen i chi gwblhau a dychwelyd eich ffurflen adnewyddu Credydau Treth fel arfer. Os 
ydych chi hefyd wedi derbyn Hysbysiad Ymfudo, yna bydd yn rhaid i chi hefyd wneud cais 
am Gredyd Cynhwysol (CC). Gall amseru'r cais hwnnw fod yn bwysig - felly siaradwch â 
Chynghorydd Budd-daliadau. 

Dydw i heb gael llythyr am symud i Gredyd Cynhwysol, ond mae cymydog wedi, a 
ddylwn i wneud cais? 
Nid oes rhaid i chi wneud unrhyw beth nes eich bod chi’n bersonol yn derbyn eich 
Hysbysiad Ymfudo gan yr Adran Gwaith a Phensiynau yn eich hysbysu bod angen i chi 
hawlio. 
Os ydych chi’n hawlio Credyd Cynhwysol cyn i chi dderbyn eich Hysbysiad Ymfudo, ni fydd 
gennych chi hawl i unrhyw Amddiffyniad Trosiannol (gweler tudalen 11) y gallech chi fod 
wedi bod â hawl iddo. 
Efallai y bydd rhai pobl yn well eu byd ar Gredyd Cynhwysol ac eisiau hawlio cyn gynted â 
phosibl, ond mae llawer mae'n RHAID i chi feddwl amdanynt cyn gwneud cais. Mae bob 
amser yn well siarad â Chynghorydd Budd-daliadau cyn gwneud cais am Gredyd Cynhwysol. 

Rwyf wedi derbyn llythyr ond dydw i ddim yn siŵr ai Hysbysiad Ymfudo yw hwn 
Os yw'n rhoi dyddiad i chi er mwyn hawlio Credyd Cynhwysol, yna mae'n debyg ei fod yn 
Hysbysiad Ymfudo. Bydd yn dweud: 'Hysbysiad ymfudo yw hwn wedi’i gyhoeddi o dan 
reoliad 44 o Reoliadau Credyd Cynhwysol (Darpariaethau Trosiannol) 2014.' Os ydych chi'n 
dal yn ansicr, ffoniwch linell gymorth Hysbysiad Ymfudo DWP (gweler tudalen 14). 

Dwi wedi derbyn fy Hysbysiad Ymfudo ond dwi'n mynd i’w chael hi’n anodd 
gwneud cais cyn y dyddiad yn y llythyr - beth ddylwn i ei wneud? 
Cysylltwch â Llinell Gymorth Hysbysiad Ymfudo yr Adran Gwaith a Phensiynau, gan esbonio 
pam rydych chi'n mynd i gael trafferth a gofyn am estyniad. Gallant roi 4 wythnos 
ychwanegol i chi wneud cais. 

Rydw i wedi methu fy nyddiad cau / mae fy mudd-daliadau etifeddol wedi dod i 
ben – ac rydw i nawr yn cael trafferthion ariannol. Beth ddylwn i ei wneud? 
Bydd angen i chi wneud cais am Gredyd Cynhwysol cyn gynted â phosibl (gweler tudalen 14 
lle gallwch gael help). Os byddwch chi’n gwneud eich cais erbyn mis ar ôl eich dyddiad cau, 
bydd eich hawliad Credyd Cynhwysol yn cael ei ôl-ddyddio ac ni fydd bwlch rhwng eich 
budd-daliadau etifeddol yn dod i ben a'ch Credyd Cynhwysol yn dechrau (a gallech barhau i 
dderbyn unrhyw Amddiffyniad Trosiannol  mae gennych hawl iddo). Os yw dros fis ers eich 
dyddiad cau, gallwch barhau i hawlio Credyd Cynhwysol (ond efallai y bydd bwlch yn eich 
hawliau ac ni fydd gennych hawl i Amddiffyniad Trosiannol). 
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Ceisiadau a Thaliadau 

Hawlio Credyd Cynhwysol 
Mae ceisiadau am Gredyd Cynhwysol (UC) yn 
cael eu gwneud ar-lein: gov.uk/universal-
credit/how-to-claim 
Mae angen i'r ddau aelod o gwpl wneud eu 
cais eu hunain a'u cysylltu. 
Os ydych chi angen help, gallwch gysylltu â'r 
gwasanaeth Cymorth i Hawlio Cyngor ar 
Bopeth (gweler tudalen 14). 

Os ydych chi'n mynd i gael trafferth gwneud 
a chynnal cais ar-lein, yna efallai y gallwch ci 
wneud cais all-lein - siaradwch â 
Chynghorydd Budd-daliadau. 

Byddwch chi angen cyfeiriad e-bost, cyfrif 
banc ac ID gyda llun. Os nad oes gennych 
chi’r rhain i gyd, siaradwch â Chynghorydd 
Budd-daliadau neu'r gwasanaeth Cymorth i 
Hawlio Cyngor ar Bopeth (gweler tudalen 
14). 

Mae'r ffurflen gais yn gofyn am fanylion 
amdanoch chi a'ch plant/pobl eraill sy'n byw 
gyda chi; manylion am eich enillion, incwm a 
chynilion; manylion eich rhent a'ch landlord. 

PWYSIG: Ni fydd eich cais yn cael ei wneud 
nes eich bod wedi cwblhau'r holl adrannau a 
phwyso 'Cyflwyno'.  

Unwaith y byddwch chi wedi gwneud eich 
cais, byddwch yn cael mynediad i'ch cyfrif 
Credyd Cynhwysol. 

Er mwyn i'ch cais fod yn llwyddiannus, bydd 
angen i chi wneud popeth sy'n ymddangos ar 
eich rhestr 'pethau i’w gwneud'. Mae hyn yn 
cynnwys: 

• mynychu Cyfweliad Hawliad Newydd 

• cytuno ar Ymrwymiad yr Hawliwr 

• darparu unrhyw dystiolaeth neu 
wybodaeth ychwanegol y gofynnir amdani. 

Gallai methu â gwneud unrhyw beth ar eich 
rhestr 'pethau i’w gwneud' arwain at gau 
eich cais. Felly dylech barhau i gadw llygad ar 
eich cyfrif UC a'ch negeseuon testun. 

Taliadau Credyd Cynhwysol 
Eich taliad cyntaf 
Cyn belled â'ch bod chi (a'ch partner, os 
ydych chi mewn cwpl) yn darparu'r holl 
dystiolaeth angenrheidiol, gwirio eich ID, 
mynychu Cyfweliad Hawliad Newydd, 
cytuno ar Ymrwymiad yr Hawliwr, a 
chwblhau'r holl gamau gweithredu a 
'pethau i’w gwneud' a chamau gweithredu 
mae'r DWP wedi gofyn i chi eu cyflawni, 
yna dylech chi dderbyn eich taliad cyntaf 
tua phum wythnos ar ôl i chi wneud cais. 

Rhagdaliadau 
Os ydych chi angen cymorth wrth aros am 
eich taliad Credyd Cynhwysol cyntaf, yna 
unwaith y byddwch chi (a'ch partner, os 
ydych chi mewn cwpl) wedi dilysu eich ID 
gallwch ofyn am Ragdaliad. Taliad ymlaen 
llaw o’r hyn y byddwch chi’n ei gael yw hwn 
ac felly byddwch chi’n ei ad-dalu dros 
amser drwy ddidyniadau o'ch taliadau 
Credyd Cynhwysol parhaus. 

Taliadau parhaus 
Byddwch chi wedyn yn derbyn eich taliadau 
Credyd Cynhwysol ar yr un dyddiad bob 
mis, neu tua’r un dyddiad. Os ydych chi’n 
mynd i gael trafferth gyda thaliadau misol, 
gall yr Adran Gwaith a Phensiynau eich 
talu'n amlach - siaradwch â'ch Hyfforddwr 
Gwaith neu gofynnwch am hyn ar eich 
cyfrif Credyd Cynhwysol.  

 PWYSIG: 
Os na fyddwch chi’n cwblhau popeth 
a ofynnir i chi eu cwblhau mewn 
pryd, bydd eich cais Credyd 
Cynhwysol yn cael ei 'gau'. Gallai hyn 
olygu bod bwlch rhwng eich hawliau 
Credydau Treth a’ch Credyd 
Cynhwysol 
 ac ni fyddwch chi’n derbyn yr 
Amddiffyniad Trosiannol y gallech 
chi fod wedi bod â hawl iddo. 6 



Oes amser gorau i wneud cais?  
I rai pobl, bydd amser gorau i wneud cais am Gredyd Cynhwysol.  Isod rydym ni wedi 
rhestru rhai rhesymau'n unig. Mae bob amser yn well siarad â Chynghorydd 
Budd-daliadau cyn i chi wneud cais. 
NODER: Dim ond enghreifftiau yw'r rhain, mae yna ffactorau eraill i'w hystyried. 

Arhoswch 5 wythnos tan eich taliad Credyd Cynhwysol cyntaf 
Efallai y byddwch chi am feddwl sut y byddwch chi’n ymdopi hyd nes y byddwch chi’n 
derbyn eich taliad Credyd Cynhwysol cyntaf. Er y gallwch chi ofyn am Ragdaliad, mae hwn 
yn fenthyciad a fydd yn cael ei ad-dalu trwy ddidyniadau o'ch taliadau Credyd Cynhwysol 
parhaus. Os telir eich Credyd Treth Gwaith neu Dreth Plant i chi bob pedair wythnos, yna 
gallai gwneud eich cais am Gredyd Cynhwysol ychydig ar ôl derbyn hyn helpu (gweler isod). 

Newid mewn Amgylchiadau 
Os, cyn y dyddiad a roddir yn eich Hysbysiad Ymfudo: 
• rydych chi’n profi newid sylweddol yn eich amgylchiadau, fel symud cartref i gael babi, 

dod yn gwpl oedran cymysg, cynyddu neu ostwng mewn cyflogau 
• byddwch chi’n dod yn fyfyriwr addysg uwch llawn amser, neu bydd eich cynilion/cyfalaf 

yn mynd dros £16,000 
yna gallai fod amser gorau i wneud cais am Gredyd Cynhwysol i wneud y mwyaf o unrhyw 
Amddiffyniad Trosiannol y gallai fod gennych chi hawl iddo. Siaradwch â Chynghorydd Budd
-daliadau a all edrych ar hyn gyda chi. 

A ydych chi, neu a allech chi gael eich effeithio gan y cap budd-daliadau?Os 
yw cyfanswm eich 'lles' gan gynnwys unrhyw Fudd-dal Plant, Credydau Treth a 
budd-daliadau eraill yn fwy na £423 yr wythnos a’ch bod chi’n gwpl neu'n rhiant sengl / 
£283 os ydych chi’n oedolyn sengl, yna gallai'r cap budd-daliadau effeithio arnoch chi ar ôl i 
chi symud i Gredyd Cynhwysol. Gallech chi weld gostyngiad sylweddol yn eich incwm, 
siaradwch â Chynghorwr Budd-daliadau os ydych chi’n meddwl y gallech chi gael eich 
effeithio. 

Cael Credydau Treth bob 4 wythnos? 
Cyn gynted ag y byddwch chi’n gwneud eich cais am Gredyd Cynhwysol bydd yr Adran 
Gwaith a Phensiynau yn rhoi gwybod i CThEM a fydd yn atal unrhyw daliad sy'n ddyledus 
nes eu bod wedi cwblhau eu proses 'derfynol'.  
Efallai y bydd yn well i rai bobl wneud cais am Gredyd Cynhwysol ychydig ar ôl derbyn 
taliad Credyd Treth gan y bydd hyn yn golygu bwlch byrrach rhwng eu taliad Credyd Treth 
diwethaf a'u taliad Credyd Cynhwysol cyntaf. 

Hunangyflogedig? 
Bydd angen i chi roi gwybod am eich incwm a'ch treuliau bob mis ar ddiwedd eich Cyfnod 
Asesu. Bydd rhai hawlwyr hunangyflogedig, ar ôl bod ar Gredyd Cynhwysol am 12 mis, yn 
cael eu heffeithio gan y Llawr Isafswm Incwm - lle gellir defnyddio isafswm incwm tybiedig. 
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Didyniadau 
Gellir tynnu didyniadau amrywiol o'ch 
dyfarniad Credyd Cynhwysol cyn i chi 
dderbyn eich taliad i dalu dyledion 
penodol, fel treth gyngor, biliau ynni, rhent 
a chynhaliaeth plant.  

Gellir tynnu didyniadau hefyd ar gyfer hen 
ddyledion, gordaliadau a benthyciadau 
cronfa gymdeithasol DWP. Gall y rhain fod 
yn uwch na'r rhai a gymerir o'ch hawl i fudd
-dal etifeddol. 

Mwy nag un diwrnod cyflog y 
mis? 
Bydd y rhai y telir eu henillion yn 
wythnosol, bob pythefnos neu bedair 
wythnos yn canfod y bydd eu taliadau 
Credyd Cynhwysol weithiau'n is na'r arfer.  

Y rheswm am hyn yw bod Credyd 
Cynhwysol yn edrych ar y cyflog a 
dderbynnir bob mis ac os ydych chi’n cael 
eich talu'n wythnosol, er enghraifft, bydd yr 
asesiad weithiau'n cynnwys pum cyflog. 

Aros am benderfyniad ar gais 
am fudd-dal anabledd? 
Os ydych chi’n aros am benderfyniad ar 
gais am y canlynol: Taliad Annibyniaeth 
Personol / Taliad Anabledd Oedolion neu 
Lwfans Byw i'r Anabl / Taliad Anabledd 
Plant yna siaradwch â Chynghorydd 
Budd-daliadau cyn i chi wneud eich cais 
(ond gwnewch yn siŵr eich bod yn dal i 
wneud cais cyn eich dyddiad cau). 

Byddant yn esbonio sut y gallai'r dyfarniad 
hwn effeithio ar unrhyw Elfen Drosiannol y 
gallai fod gennych chi hawl iddi a beth 
allwch chi ei wneud i helpu i wneud y 
mwyaf o'ch dyfarniad Credyd Cynhwysol.  

Digidol 
Disgwylir i chi wneud a rheoli eich cais am 
Gredyd Cynhwysol ar-lein. Os ydych chi'n 
mynd i gael trafferth gwneud hyn, 
siaradwch â Chynghorydd Budd-daliadau a 
all eich helpu i ofyn am hawliad all-lein. 

Materion iechyd? 
Efallai y cewch fwy o Gredyd Cynhwysol os 
canfyddir bod gennych chi allu cyfyngedig i 
weithio.  

Pan fyddwch chi’n hawlio Credyd 
Cynhwysol, gwnewch yn siŵr eich bod yn 
rhestru'ch holl faterion iechyd. Gofynnwch 
i'ch meddyg am nodyn ffitrwydd, ei 
uwchlwytho i'ch cyfrif Credyd Cynhwysol a 
sicrhau eich bod yn cael eich cyfeirio am 
Asesiad Gallu i Weithio (WCA). 

Gall llawer o bobl sy'n gweithio gael 
asesiad Gallu i Weithio. Siaradwch â 
Chynghorydd Budd-daliadau os byddwch 
chi’n cael eich gwrthod. 

Ydych chi'n ofalwr? 
Mae llawer o bobl, gan gynnwys llawer o 
bobl sy'n gweithio, yn gofalu am berson sâl 
neu anabl - p'un a yw hyn yn bartner, yn 
blentyn, yn aelod o'r teulu neu'n ffrind. 

Efallai y byddwch chi’n cael mwy o Gredyd 
Cynhwysol os ydych chi’n gofalu 35 awr yr 
wythnos neu fwy am rywun sy'n cael PIP/
ADP byw bob dydd, gofal cyfradd canolig 
neu uchel DLA/CDP neu Lwfans Gweini. Os 
nad ydych chi’n siŵr, siaradwch â 
Chynghorydd Budd-daliadau. 

PWYSIG: Os yw'r person rydych chi’n 
gofalu amdano yn derbyn Credyd Pensiwn, 
IR-ESA, IS, IB-JSA neu HB, dylech geisio 
cyngor cyn gwneud eich cais am Gredyd 
Cynhwysol. 

Pethau Eraill i'w Hystyried  

PWYSIG: 
➔Os hoffech chi wybod mwy am sut y bydd Credyd 

Cynhwysol yn gweithio i chi, yna mynnwch gyngor. 

Siaradwch â chynghorydd budd-daliadau. 8 



 

Gwahaniaeth allweddol rhwng y rhan fwyaf o'r budd-daliadau etifeddol a Chredydau 
Cyffredinol yw bod angen i hawlwyr (y ddau aelod o gwpl) gytuno ar Ymrwymiad yr 
Hawliwr. 

Bydd hyn yn amlinellu'r hyn mae angen i chi ei wneud yn gyfnewid am dderbyn Credyd 
Cynhwysol. Byddwch yn trafod hyn gyda'ch Hyfforddwr Gwaith ar ôl i chi wneud eich cais 
yn eich Cyfweliad Hawliad Newydd. Yna bydd angen i chi fewngofnodi i'ch cyfrif Credyd 
Cynhwysol i'w dderbyn. Gall methu â gwneud hynny arwain at hawliad CC 'wedi cau'. 

Dydw i ddim yn gallu gweithio, a oes angen ymrwymiad yr hawliwr arnaf? 
Oes, mae angen i bob hawliwr Credyd Cynhwysol dderbyn Ymrwymiad yr Hawliwr.  
Unwaith y byddwch chi wedi gwneud eich cais, bydd eich amgylchiadau personol yn cael 
eu hasesu. Bydd hyn yn ystyried unrhyw gyflyrau iechyd sydd gennych chi, yn ogystal ag 
unrhyw gyfrifoldebau gofal plant a gofalu. 

Os ydych chi wedi bod yn derbyn Lwfans Cyflogaeth a Chymorth, yna dylai eich gallu 
cyfyngedig i gael statws gwaith drosglwyddo i'ch dyfarniad Credyd Cynhwysol. Er eich bod 
chi angen Ymrwymiad yr Hawliwr o hyd, ni ellir gofyn i chi chwilio am waith. 

Os na allwch chi weithio oherwydd salwch, ond nad ydych chi’n cael Lwfans Cyflogaeth a 
Chymorth, nodwch eich problemau iechyd ar eich cais Credyd Cynhwysol a rhoi nodyn 
ffitrwydd. Dylai'r Adran Gwaith a Phensiynau eich cyfeirio at Asesiad Gallu i Weithio ac os 
penderfynir bod gennych chi allu cyfyngedig i weithio, ni fydd yn ofynnol i chi chwilio am 
waith. Er efallai y bydd yn rhaid i chi fynychu cyfweliadau gyda'ch Hyfforddwr Gwaith ac 
efallai y cewch chi dasgau cysylltiedig â gwaith i'w cwblhau. 

Os mai chi yw prif ofalwr plentyn o dan dair oed, neu'n ofalwr llawn amser i berson ag 
anabledd difrifol, yna ni ellir gofyn i chi chwilio am waith. 

Rwy'n gweithio, ydw i angen ymrwymiad yr hawliwr? 
Ydych, mae angen i bob hawliwr Credyd Cynhwysol gytuno ar Ymrwymiad yr Hawliwr.  
Nid oes disgwyl i'r rhan fwyaf o bobl sy'n gweithio sy'n hawlio Credyd Cynhwysol chwilio 
am waith. Os ydych chi'n gweithio, dim ond os yw eich enillion cyfredol yn is na chyfradd 
benodol y disgwylir i chi chwilio am fwy o oriau/mwy o waith. Mae hyn yn seiliedig ar nifer 
yr oriau y gellir disgwyl yn rhesymol i chi weithio gan ystyried eich amgylchiadau, wedi'i 
luosi gyda’r isafswm cyflog perthnasol. 

Beth sy'n digwydd os na fyddaf yn cadw at hynny? 
Gallai methu â chwblhau gofyniad cysylltiedig â gwaith olygu colli rhywfaint o'ch Credyd 
Cynhwysol am gyfnod - mae hyn yn cael ei alw'n gosb. Gallwch herio penderfyniad cosb, ac 
nid oes terfyn amser i wneud hynny - cysylltwch â Chynghorydd Budd-daliadau am ymorth. 

Ymrwymiad yr Hawliwr 
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Os ydych chi wedi bod yn cael Budd-dal Tai i'ch helpu i dalu'ch rhent (neu os yw'r 
taliadau wedi'u rhoi'n uniongyrchol i'ch landlord) yna gallai hyn newid pan fyddwch 
chi’n gwneud cais am Gredyd Cynhwysol. 

Os ydych chi’n gyfrifol am dalu rhent a/neu daliadau gwasanaeth penodol, yna bydd 
eich dyfarniad Credyd Cynhwysol yn cynnwys Elfen Costau Tai. Nid yw hyn yn cael ei 
dalu ar wahân, fel Budd-dal Tai. Mae'n cael ei gynnwys yn eich dyfarniad Credyd 
Cynhwysol. 

Mae hyn yn golygu, oni bai bod Taliad a Reolir gan APA (gweler isod), yn ei le, bydd eich 
taliad Credyd Cynhwysol yn cynnwys yr help mae gennych chi hawl iddo tuag at eich 
rhent, a'ch bod yn gyfrifol am sicrhau bod eich rhent yn cael ei dalu. 

A fydd yn talu fy rhent llawn? 
Dim bob amser. Efallai na fydd swm yr Elfen Costau Tai sydd wedi'i chynnwys yn eich 
dyfarniad Credyd Cynhwysol yn talu eich rhent llawn. Gellir ei leihau oherwydd taliadau 
gwasanaeth anghymwys, neu ostyngiad tan-feddiannaeth (Treth Ystafell Wely) / 
Lwfans Tai Lleol, neu Gyfraniad Costau Tai (didyniad dim dibynnydd). Bydd Cynghorydd 
Budd-dal yn gallu esbonio pa gymorth y byddwch chi’n ei gael. 

Beth yw Taliad a Reolir gan APA? 
Taliad a Reolir gan APA yw pan fydd peth o'ch dyfarniad Credyd Cynhwysol yn cael ei 
dalu'n uniongyrchol i'ch landlord. 
Os ydych chi'n byw yng Nghymru neu Loegr a bod gennych chi ôl-ddyledion rhent neu 
os byddwch chi'n cael trafferth talu'ch rhent, gallwch chi neu'ch landlord ofyn am i 
swm hyd at werth yr Elfen Costau Tai sydd wedi'i chynnwys yn eich dyfarniad gael ei 
dalu'n uniongyrchol iddyn nhw. 
Os ydych chi’n byw yn yr Alban gallwch ddewis talu'ch costau tai i'ch landlord. 

Rwyf fi eisoes yn cael trafferth talu fy rhent ac rwy'n poeni y gallai hyn fynd 
yn anoddach ar Gredyd Cynhwysol? 
Y syniad gorau yw siarad â Chynghorydd Budd-daliadau a all wirio eich bod yn cael yr 
holl fudd-daliadau mae gennych chi hawl iddynt a'ch helpu i wneud cais am Daliad 
Disgresiwn at Gostau Tai os yw'n briodol. 

Rwyf wedi cael gwybod pan fyddaf yn symud i Gredyd Cynhwysol y bydd fy 
rhent yn parhau i gael ei dalu gan Fudd-dal Tai, ydy hynny'n iawn? 
Mae'r rhan fwyaf o bobl sydd ar Gredyd Cynhwysol yn cael yr help i dalu eu rhent drwy 
gael Elfen Costau Tai yn eu dyfarniad UC. Ond os ydych chi’n byw mewn llety 
'penodedig' neu 'dros dro' fel hostel, Lloches Cam-drin Domestig neu fathau penodol o 
lety â chymorth, yna bydd eich Budd-dal Tai yn parhau i dalu. 

Help gyda Rhent 

 PWYSIG: 
Eich cyfrifoldeb chi yw sicrhau bod eich rhent yn cael ei dalu. Gallai methu â 
thalu eich rhent roi eich tenantiaeth mewn perygl. Siaradwch â Chynghorydd 
Budd-daliadau os ydych chi’n poeni am sut y byddwch chi’n talu eich rhent pan 
fyddwch chi’n symud i Gredyd Cynhwysol. 
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Amddiffyniad Trosiannol 

Mae gwahanol fathau o Amddiffyniad 
Trosiannol fel yr amlinellir isod. 

I fod yn gymwys ar gyfer un (neu fwy) o'r 
amddiffyniadau hyn, rhaid i chi wneud cais 
am Gredyd Cynhwysol (CC) ar ôl derbyn 
Hysbysiad Ymfudo a heb fod yn hwyrach 
na mis ar ôl eich dyddiad cau. 

Elfen Drosiannol 
Mae'r Elfen Drosiannol yn cael ei thalu i 
hawlwyr – 

• sy’n derbyn Rhybudd Ymfudo 

• sy’n gwneud cais UC erbyn eu dyddiad 
cau 

• nad ydynt yn ffurfio cwpl / yn gwahanu 
rhwng derbyn eu Hysbysiad Ymfudo a 
gwneud cais am Gredyd Cynhwysol 

• fyddai'n waeth ei byd ar UC. 
   
 

Mae'n sicrhau nad yw'r hawlwyr hyn yn 
waeth eu byd ar unwaith trwy symud i 
Gredyd Cynhwysol. 

Bydd yr Adran Gwaith a Phensiynau yn 
cymharu cyfanswm eich budd-daliadau 
etifeddol (cyn unrhyw ddidyniadau am 
ddyledion neu sancsiynau) â swm y Credyd 
Cynhwysol y byddai gennych chi 
hawl iddo fod yn seiliedig ar yr un set o 
amgylchiadau. 

Os yw'r swm Credyd Cynhwysol 'dangosol' 
hwn yn is na'ch Cyfanswm Swm Etifeddol 
neu ddim, yna bydd yr Adran Gwaith a 
Phensiynau yn  
 cynnwys Elfen Drosiannol yn eich 
dyfarniad Credyd Cynhwysol cyntaf. 

Bydd yr Elfen Drosiannol hon yn parhau i 
gael ei chynnwys mewn asesiadau yn y 
dyfodol. Ond gall rhai newidiadau ei 
leihau, neu ei orffen yn gyfan gwbl. 

 

 

 

 

Os ydych chi'n poeni y gallech chi fod yn 
waeth eich byd ar Gredyd Cynhwysol, 
siaradwch â Chynghorydd Budd-daliadau 
cyn i chi wneud cais. 

Gallant gyfrifo a fydd gennych chi hawl i 
Elfen Drosiannol, p'un a oes amser gorau i 
chi wneud cais a rhoi cyngor ynghylch sut 
y gellid ei leihau neu ei golli'n gyfan gwbl. 

Diystyrwch Cyfalaf Trosiannol 
Fel arfer, ni all pobl sydd â dros £16,000 
mewn cynilion/cyfalaf dderbyn Credyd 
Cynhwysol. 

Fodd bynnag, mae rheolau arbennig yn 
berthnasol i hawlwyr Credyd Treth sydd 
wedi derbyn Hysbysiad Ymfudo. 

Cyn belled â'u bod yn gymwys erbyn y 
dyddiad cau a roddir, yna gall unrhyw 
gynilion/cyfalaf dros £16,000 gael ei 
anwybyddu am hyd at 12 mis.  

Mae hyn yn sicrhau nad yw'r hawlwyr hyn 
yn colli hawl yn sydyn i'r ychwanegiad 
maen nhw wedi bod yn ei dderbyn. 

Eithriad Myfyrwyr 
Efallai y bydd rhai myfyrwyr sy'n derbyn 
budd-daliadau etifeddol yn cael eu 
heithrio rhag hawlio Credyd Cynhwysol. 

Fodd bynnag, os byddant yn gwneud cais 
llwyddiannus am Gredyd Cynhwysol ar ôl 
derbyn eu Hysbysiad Ymfudo a chyn y 
dyddiad cau a roddir, yna bydd rheolau 
arbennig yn berthnasol - byddant yn cael 
eu trin fel rhai sy'n gymwys i hawlio 
Credyd Cynhwysol nes i'w cwrs ddod i 
ben. 
 
PWYSIG: Gall rhai newidiadau yn eich 
amgylchiadau arwain at golli'r 
amddiffyniadau hyn ar unwaith. 
Gofynnwch am gyngor os ydych chi’n 
ansicr.  
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Cwestiynau Cyffredin 
Mae cyfrifiannell ar-lein yn dweud y byddaf yn waeth fy myd ar Gredyd 
Cynhwysol / na fydd gen i hawl i ddim - oes rhaid i mi wneud cais o hyd? 
Os ydych chi wedi derbyn Hysbysiad Ymfudo yna bydd eich budd-daliadau etifeddol yn dod 
i ben hyd yn oed os na fyddwch chi’n gwneud cais am Gredyd Cynhwysol. 

Ond gall eich hawl Credyd Cynhwysol fod yn wahanol i'r hyn a ddywedodd y cyfrifiannell 
wrthych! 
Lle mae'r DWP yn anfon Hysbysiad Ymfudo i rywun, sy'n golygu nad oes ganddynt ddewis 
ond hawlio UC, nid yw'r DWP yn credu y byddai'n deg pe bai'r newid yn eu gwneud yn 
waeth eu byd yn syth. Felly, maen nhw wedi rhoi rhai Amddiffyniadau Trosiannol ar waith i 
atal hyn rhag digwydd yn y rhan fwyaf o achosion. Nid yw cyfrifianellau ar-lein bob amser 
yn cyfrif am yr amddiffyniadau hyn. 

Os ydych chi’n derbyn Hysbysiad Ymfudo ac yn gwneud cais am Gredyd Cynhwysol heb fod 
yn hwyrach na mis ar ôl eich dyddiad cau, gallech fod â hawl i Amddiffyniad Trosiannol. 
Mae tri math o amddiffyniad. Mae un yn cynyddu'r swm o Gredyd Cynhwysol a ddyfarnwyd 
i ddechrau, felly mae'n agosach at hawl etifeddol budd-dal yr hawliwr – drwy gynnwys 
Elfen Drosiannol yn y cyfrifiad. Gall hyn fod yn berthnasol hyd yn oed lle na fyddai hawl 
ganddynt fel arfer i unrhyw UC. 

Dywedwyd wrthyf y bydd gen i hawl i Amddiffyniad Trosiannol, a oes angen i mi 
wneud cais am hyn ar wahân? 
Na. Os byddwch chi’n gwneud cais llwyddiannus am Gredyd Cynhwysol erbyn y dyddiad 
cau a roddir yn eich Hysbysiad Ymfudo ac mae gennych chi hawl i rywfaint o amddiffyniad, 
byddwch yn derbyn hyn yn awtomatig. 

Rydw i wedi cael gwybod y bydd gen i hawl i Amddiffyniad Drosiannol - pa mor 
hir fydd hyn yn para? 
Bydd rhai newidiadau mewn amgylchiadau yn dod â'r amddiffyniad i ben. Yn ogystal, gall 
faint o Elfen Drosiannol fyddwch chi’n 
ei derbyn leihau. Siaradwch â 
Chynghorydd Budd daliadau i gael 
gwybod mwy. 

 

CYN I CHI HAWLIO UC: 
➔Gwiriwch fod unrhyw ddyfarniad 

budd-dal etifeddol yn gywir a heb golli premiwm 

neu elfen. Siaradwch â Chynghorwr Budd-daliadau  

os nad ydych chi’n siŵr. 

➔Gwiriwch y wybodaeth mae'r wdurdodau 

budd-dal perthnasol h.y. DWP, CThEM o Swyddfa 

HB yn ei chadw amdanoch chi yn gywir ac yn 

gyfredol.  

➔Darganfyddwch a oes amser gorau i wneud cais - 

siaradwch â Chynghorydd Budd-daliadau. 

➔Gwnewch yn siŵr eich bod yn gallu gwneud cais 

llwyddiannus am Gredyd Cynhwysol cyn y dyddiad 

cau a roddir yn eich llythyr. 



Faint o Gredyd Cynhwysol?  
Mae 3 cham i gyfrifo eich dyfarniad 
Credyd Cynhwysol (UC): 

Cam 1: Uchafswm swm UC 
Mae'n cynnwys gwahanol lwfansau ac 
elfennau yn dibynnu ar eich 
amgylchiadau. 

Cam 2: Lleihau oherwydd incwm 
Mae hyn yn cael ei leihau gan unrhyw 
incwm asesadwy (fel enillion a budd-
daliadau penodol) neu gyfalaf/cynilion 
sydd gennych chi. 

Cam 3: Cap ar Fudd-daliadau 
Gall hyn gael ei leihau ymhellach os yw'r 
cap budd-daliadau yn effeithio arnoch chi. 

Mae hyn yn rhoi eich dyfarniad Credyd 
Cynhwysol, ond efallai nad dyma'r hyn 
sy’n cael ei dalu i chi gan y gellir tynnu 
didyniadau amrywiol. 

Didyniadau? 
Gellir tynnu didyniadau amrywiol o'ch 
dyfarniad Credyd Cynhwysol cyn i chi 
dderbyn eich taliad i dalu dyledion 
penodol, fel treth gyngor, biliau ynni, 
rhent a chynhaliaeth plant. Gellir tynnu 
didyniadau hefyd ar gyfer Rhagdaliadau, 
hen ddyledion, gordaliadau budd-
daliadau a benthyciadau cronfa 
gymdeithasol DWP y gallech chi fod wedi 
anghofio amdanynt. 

Os yw lefel y didyniadau hyn yn ei 
gwneud hi'n anodd i chi, yna siaradwch â 
Chynghorydd Budd-daliadau, efallai y 
gallant ofyn am lefel didyniad is. 

Uchafswm Swm UC 
Gall eich uchafswm Credyd Cynhwysol gael 
ei wneud gan un neu fwy o'r canlynol:  

Lwfans Safonol 
Mae hwn yn swm safonol i chi (a'ch 
partner). 

Elfen Plentyn 
Wedi'i gynnwys os ydych chi (neu'ch 
partner) yn gyfrifol am blentyn/person 
ifanc sy'n byw gyda chi.  

Elfen Plentyn Anabl 
Os yw un (neu fwy) o'ch plant yn derbyn 
Lwfans Byw i'r Anabl / Taliad Anabledd 
Plant, neu Daliad Annibyniaeth Personol 
. 

Elfen Costau Gofal Plant 
Os ydych chi (neu'ch partner) yn talu am 
ofal plant cofrestredig oherwydd eich bod 
chi (y ddau) yn gweithio (neu os ydych 
chi’n gwpl, mae un yn gweithio a'r llall yn 
methu gwneud hynny). 

Elfen Costau Tai 
Os ydych chi (neu'ch partner) yn gyfrifol 
am dalu rhent am y cartref lle'r ydych chi’n 
byw.  

Elfen Gofalwr 
Os ydych chi (neu'ch partner) yn treulio 35 
awr yr wythnos neu fwy yn gofalu am 
oedolyn neu blentyn 'difrifol anabl’. Nid 
oes rhaid i chi fod yn cael Lwfans Gofalwyr. 

Elfen LCWRA 
Os ydych chi (neu'ch partner) yn cael eich 
asesu fel rhai sydd â gallu cyfyngedig ar 
gyfer gweithgareddau cysylltiedig â gwaith 
yn dilyn Asesiad Gallu i Weithio. 

Elfen Drosiannol 
I rai pobl gwaeth eu byd ar adeg gwneud 
cais am UC.  

PWYSIG: 

➔Mae camgymeriadau'n cael eu gwneud. 

➔Os ydych chi'n teimlo y gallai fod elfen 

ar goll o’ch dyfarniad, siaradwch â 

Chynghorydd Budd-daliadau. 
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Cael cymorth  

Llinell Gymorth Hysbysiad Ymfudo DWP 
Ffôn: 0800 169 0328 (mae galwadau’n rhad ac am ddim o ffonau symudol a 
llinellau tir) 
Ar agor o ddydd Llun i ddydd Gwener, 8yb i 6yh 
 

Gwasanaeth Cymorth i Hawlio Cyngor ar Bopeth 
www.citizensadvice.org.uk/about-us/contact-us/contact-us/help-to-claim/ 
 

Llinell Gymorth Credyd Cynhwysol DWP 
Ffôn: 0800 328 5644 (mae galwadau’n rhad ac am ddim o ffonau symudol a 
llinellau tir) 
Ffôn testun: 0800 328 1344 
Cymraeg: 0800 328 1744 
Ar agor o ddydd Llun i ddydd Gwener, 8yb i 6yh 
 

advicelocal.uk 
Am fanylion sefydliadau cynghori annibynnol ar draws y Deyrnas Unedig 
 

Money Helper 
www.moneyhelper.org.uk 
Ffôn: 0800 138 7777 (mae galwadau’n rhad ac am ddim o ffonau symudol a 
llinellau tir) 
 

Adra 
Telephone: 0300 123 8084  
Email: enquiries@adra.co.uk 
Address: Adra, Ty Coch, Llys y Dderwen, Parc Menai, Bangor, LL57 4BL 
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